2022 YILI IS EYLEM PLANI

AMAG 1 KURUMSAL ALTYAPININ iYiLESTIRMESi
HEDEF 1.1 || FiZiKSEL VE FINANSAL KAYNAKLARI GELiSTIRMEK
STRATEJi Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci olmak lizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglayabilmek,Mevcut durum tespiti iizerinden fiziksel ve mali konularda siirekli iyilestirme
1.1 faaliyetlerinin gelistirilmesi.
[ - = wv g 5 8 - s x
R . Performans 4 yillik Hedef 2022 . § < < =3 = s = |3 = = = "
ligili Proses | Faaliyetler . . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & oI R I~ @ | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi o |21z |s E E ,§ o |w | S| <
F.1.1.1 Acil Durum Guincel Plan Sayisi 4 1 Bilgi Islem X Acil Durum Planlari
L Sorumlusu
P.16 Plani Ve Ekibi
o Olusturmak Giincel
Tutmak Maliyet 0 0 Muhasebe Butge Kodu: -
) Bilgi islem )
Tatbikat Sayisi 4 1 X Tatbikat Raporu
. Sorumlusu
P.L6 F.1.1.2 Acil Durum
o Tatbikatlari Yapmak
Maliyet 13.000 2.500 Muhasebe Butge Kodu: 02.03.001
S Muhasebe S .
F.1.1.3 Odanin Borg Bildirim Sayisi 4 1 X X X X X X X X X X X X || Gegmis Dénem Tahsilat Raporu
S . Sorumlusu
P12 Birikmis Alacaklari Igin
o Tahsilat Calismalari
Yapmak Maliyet 1.000 100 Muhasebe Bltce Kodu: 02.07.008
AKtif Online Odeme 4 1 Muhasebe X X X X X X X X X X X X || Sistemin Web Sayfasinda Aktif Olmasi
. . Progami Sayisi Sorumlusu
F.1.1.4 Online Aidat
P.1.2 . L L
Sistemini Gelistirmek
Maliyet 7.000 1.000 Muhasebe Butce Kodu: 02.05.025
F.1.1.5 Yeni Hizmet Proje Sayisi 1 1 Genel Sekreter X Proje Kaydi
P.1.1 Binasi Projesini
Hazirlamak Maliyet 500.000 500.000 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.15.008
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GoOzden Gegirme

Toplam Faaliyet 20 5 Skl 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 7.521.000 503.600 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan

Raporu

HEDEF 1.2 || INSAN KAYNAKLARI YONETiMiNi ETKiINLESTIRMEK
STRATEJI || S - - " . .
12 Ise alimda ve personelin gelisiminde adil, yasalara ve etik istihdam politikalarina uygun faaliyetler yiriitmek, personelin gelisimini, motivasyonunu arttirmak
2 N %)
= = 2 (%2} < ) o _ s x
PR . Performans 4 yilhk Hedef 2022 . b4 < ™ < = = s = || S = = b= N
ligili Proses | Faaliyetler L . - || Sorumlu Birim & o || < =~ w2 Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi ol2l=slz|s|2R2|3& S 3 2
a8 F | <
F.1.2.1 Personel Ve Egitim Sayisi 12 3 Isr:)slir:nl(lz\s/zaklan X X X X X X X X X X X X || F.08 Yonetici/Personel Egitim Karti
P13 Yénetim igin igin
o Mesleki Egitimler
duzenlemek Maliyet 22.500 4.500 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.002
F.1.2.2 Personel ve Egitim Sayisi 14 2 Isr:)sraur:nlizzlr:aklarl X X X X X X X X X X X X || F.08 Yonetici/Personel Egitim Karti
P13 Yénetim icin Kisisel
o Gelisim Egitimleri
dizenlemek Maliyet 21.500 4.000 Muhasebe Butge Kodu: 02.09.002
F. 1.2.3 Duzenli ;
Insan Kaynaklari . .
i:rsond S Anket Sayisi 4 1 Sorumlusu X F.09 Personel Memnuniyet Anketi
P.13 emnuniyeti Anketi
Yapmak ve
Memnuniyetlerini Maliyet 700 100 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.007
Yiksek Tutmak
F. 1.2.4 Benzer Faaliyet Sayisi 4 1 Kalite Akreditsyon X Kiyaslama Raporu
Sorumlusu
P.13 Oda/Borsalarla
o kiyaslama galismasi
yapmak Maliyet 26.000 5.000 Muhasebe Bltce Kodu: 02.09.007
P.1.3 F. 1.2.5 Personel iyilestirme Sayisi 11 2 Kalite Akreditsyon |yl s oy x| x| x | x| x |l x | x || x ||F.6 u/D Faaliyet Formu

Egitim, Toplanti,

Sorumlusu




Anket ve Kiyaslama
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Sonucu iyilestirme Maliyet 10.500 1.000 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.007
faaliyetleri yapmak
F.1.2.6 Diizenli Toplanti sayisi 16 4 X X X X || F.22 Personel Toplanti Tutanagi
personel toplantilari
dizenlemek Maliyet 900 150 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.007
F. 1.2.7 Personel Degerlendirme Sayisi 4 1 X F.011 Personel Performans Deg. Formu
Performansi
Degerlendirmesi
yapmak Maliyet 42.500 2.000 Muhasebe Bltce Kodu: 02.09.007
Toplam Faaliyet 61 13 giﬁg?n Gegirme 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 82.100 14.750 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 1.3 || iLETiSiM VE HABERLESME OLANAKLARINI ARTTIRMAK
STRATEJI . R, - T, TN
13 Oda faaliyetlerini, is gelistirici bilgileri ve tiyelerinin sorunlarini ve 6nerileri tiim taraflara aktarimak igin geliskin iletisim kanallanirini kullanmak.
= = 2 (%) g S 8 - s x
R . Performans 4 yillik Hedef 2022 . § < < =3 = s = |3 = = = "
. o = 7 = @
ligili Proses | Faaliyetler Géstergeleri Performans HEDEFi Sorumlu Birim 8 5 g % <Ez 5 E ’a E = 2 g Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
T ||r | <
Basin Yayin .
F. 1.3.1 Kiziltepe TSO e || Yayin Sayisi 4 1 X Dergi
. .. Sorumlusu
bilten dergisi
P.1.5 .
¢ikarmak ve Uyelere
dagitmak Maliyet 44.000 8.000 Muhasebe Butge Kodu:02.10.001
Bilten Sayisi 48 12 ||BasinYayin XAl x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x | websayfasinda Mevcut Biiltenler
. Sorumlusu
P.LS F. 1.3.2 Online Basin
o biltenleri olusturmak
Maliyet 900 150 Muhasebe Butge Kodu:02.10.001




Onceki Yila Gore
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Gériinme Yiizdesi Artigi 0,4 10 | BasinYayin X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |BasindaGérinme Analiz Raporu
F.1.3.3 Basinda o Sorumlusu
P.1.5 goriinme ylzdelerini
artirmak . .
Maliyet 1.100 200 Muhasebe Butge Kodu:02.10.001
Basin Yayin .
F.1.3.4 Yillik Faliyet Rapor Sayisi 4 . Sorumlusu X Faalivet Raporu
P.1.5 Raporu Hazirlamak
(online) . .
Maliyet 2.600 500 Muhasebe Bitce Kodu:02.10.004
Toplam Faaliyet 62 14 giﬁg?n Gegirme 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 53.500 8.650 Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 1.4 || TEKNOLOJIK CALISMA ORTAMINI iYiLESTIRMEK
STRATEJi || Odanin hizmetlerini kolaylastiracak yazilim ve donanimlari kullanmak ve bu yazilim/donanimlari korumak adina gerekli bakim/onarimlan diizenli olarak planlamak, verileri arsiviemek ve yedeklemek.Fonksiyonel
1.4 bir web sayfasina sahip olarak liye memnuniyetini arttirmak.
z | N[ @
= = z [%] =) [e] = s x
P . Performans 4 yillik Hedef 2022 L. § < [ < = § s =) = = S .
ilgili Proses || Faaliyetler Gostergeleri Performans | HEDEFi | SCrumlu Birim S § g = <E: 553 =z 3 g Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
T ||F | <
F.1.4.1 Yazilim Glincel Liste Sayisi 4 1 Bilgi Islem X F.24 Yazilim Ve Donanim Listesi Formu
o Sorumlusu
P16 Donanim Listesi
o Olusturmak ve
Glincellemek Maliyet 700 100 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.010
Periyodik Bakim Sayisi 4 1 Bilgi Islem X Bakim Kayiitlari veya Tutanaklar
Sorumlusu
P.L6 F.1.4.2 Donanimlarin
o Bakimlarini yaptirmak
Maliyet 7.000 1.000 Muhasebe Butce Kodu: 02.05.011
pe | 143 Elektronik sistemi Kurmak ve 4 1 Bilgi Islem X |l x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x | sistemin Sayfasinda Aktif Olmas
Belge Yonetim Isletmek Sorumlusu




Sistemine Gegmek
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(EBYS) Devamlihigini Maliyet 5.500 2.500 Muhasebe Biitge Kodu:02.05.025
Saglamak
F. 1.4.4 Fonksiyonel Glincel Web Sayfasi 4 1 Bilgi Islem X X X X X X X X X X X X || web Sayfasinin Mevcudiyeti
Sayisi Sorumlusu
web sayfasini
P.1.6 L
gelistirmek ve
guncelligini saglamak || Maliyet 13.000 2.500 Muhasebe Bitce Kodu:02.05.025
Guincel Arsiv Sistemi Bilgi islem - .
F. 1.4.5 Elektronik Sayisi 4 . Sorumlusu X X X X X X X X X X X X || Earsivsistemi
P.1.6 arsiv sistemi
olusturmak Maliyet 23.000 5.000 Muhasebe Bitce Kodu:02.05.025
Toplam Faaliyet 20 5 giﬁg?n Gegirme 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 49.200 11.100 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 1.5 || SUREC YAKLASIMI SISTEMININ GELISTIRMEK
STRATEJi Odanin hizmetlerini kolaylastiracak sistem icerisinde tanimli proses ve dokiimantasyonun kontroliinii saglamak, i¢ denetim de dahil gozden gecirilerek mevcut ve potansiyel uygunsuzluklarin kék nedenleri ve bu
1.5 kok nedenlerin giderilmesine yonelik aksiyonlari planlamak ve gergeklestirmek.
= = 2 %) = 5 8 = s x
P 5 Performans 4 yillik Hedef 2022 .. § < ™ =3 = g s =) = = b= "
ligili Proses | Faaliyetler . . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & (2= a | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi o |21z |s E E ,E o |w | S| <
F.1.5.1 Stireglerin . .
- i . ) Kalite Akreditsyon . . S
Gozden Gegirilmesi Revizyon Sayisi 4 1 Sorumlusu X X X X Sureg Kartlari, F.01 Dokiimanlar Listesi
P.1.8 KYS ve Akreditasyonu
o Karsilayacak Sekilde,
lyilestiriimesini Maliyet 100 10 Muhasebe Butge Kodu: 02.09.012
Saglamak
Revizyon Sayisi 4 1 Kalite Akreditsyon X X X X Stireg Kartlari, Risk Analizleri
F.1.5.2 Tum Streglerin ¥ ¥ Sorumlusu ¢ !
P.1.8 Risk Analizleri Yapmak
ve Revize Etmek Maliyet 0 Muhasebe Butge Kodu: 02.09.012
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Kalite Akreditsyon ; .
F.1.5.3 Diizenli olarak Toplanti sayisi 16 4 Sorumlusu X X X X F.07 AIK ve YGG Toplanti Tutanagi
P.1.8 AiK ve YGG
Toplantlartyapmak |l v, i o 1.000 250 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.012
I . Kalite Akreditsyon F.03 Onayli Tedarikgi Listesi - F.04
F. 1.5.4 Tedarikgileri Onayh tedarikei Listesi 4 ! Sorumlusu X X X X Tedarikgi Degerlendirme
P.1.8 degerlendirmek ve
onaylamak Maliyet 0 0 Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.012
Her birimin 3 ) Kalite Akreditsyon X F.05 Denetim Soru Listesi ve Denetim
L denetlenmesi adet Sorumlusu Raporu
F. 1.5.5 Etkin i¢
P.1.8 )
denetimler yapmak
Maliyet 0 0 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.012
. Kalite Akreditsyon .
F.1.5.6 1SO 9001 KYS Dis denetim raporu 4 1 Sorumlusu X Dis Denetim Raporu
P.1.8 belgesinin
devamiihgini saglamak ||\ et 17.000 3.500 || Muhasebe Biitge Kodu: 02.09.012
. Gozden Gegirme P
Toplam Faaliyet 40 10 Sikiig1 3 ayda 1 kez AIK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 18.100 3.760 Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu

AMAG2. UYE iHTIYAGLARININ BELIRLENMESIi VE KARSILANMASI

HEDEF 2.1 || UYE ONERI, SIKAYET, BEKLENTi VE MEMNUNIYET ARASTIRMASI YAPMAK VE GEREKLI ETKINLIKLERI GERCEKLESTIRMEK

STF;AIEJI Oda iiye iligkilerini ydnetmek, iiye geri beslemelerine (sikayet, 6neri, talep vb) uygun faaliyetler planlamak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak.
z | N |9
= = z [%] =) [e] = s x
fam . Performans 4 yillik Hedef 2022 .. § < < < = § s [= 5) = = = "
q o = 7 = @
ligili Proses | Faaliyetler Géstergeleri Performans HEDEFi Sorumlu Birim 8 5 g % <Ez E E ’E E = 2 g Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
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F.2.1.1 Uye Anket Sayisi 4 1 Ez:ﬁfﬂf‘:ﬁdltsyon X X X X X X X X F.29 Uye Memnuniyet Anketi ve Raporu
P17 Memnuniyet Ve
o Beklenti Anketi
yapmak Maliyet 2.500 250 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.011
S Kalite Akreditsyon
F.2.1.2 Anket lyilestirme Sayisi 10 1 Sorumlusu X X X X X X X X F.06 U/D Formu
P.1.7 sonucunda lyilestirme
galismast yapmak Maliyet 11.000 2.000 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.011
Zivaret Sayisi 1250 500 | Genel Sekreter x|l x| x| x x| x| x| x F.12 Gorusme Formu (Gneri sikayet ve tye
. . X geri besleme)
F.2.1.3 Uye Ziyaretleri
P.1.7
Yapmak
Maliyet 70.000 10.000 || Muhasebe Butce Kodu: 02.09.011
Sikayet Oneri Raporu 4 1 Kalite Akreditsyon X X X X X X X X F‘l.Z Gorusme Formu (Oneri sikayet ve Uye
” . Sorumlusu geri besleme)
P.17 F.2.1.5 Uye Sikayet
o Oneri Kaydi Tutmak
Maliyet 100 10 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.011
. Kalite Akreditsyon
0,
F.2.1.6 Sikayet sonrasi Memnuniyet Orani % 365 85 Sorumlusu X X X X X X X X F.06 U/D Formu
P.1.7 Uye Memnuniyeti
Saglamak Maliyet 1.400 200 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.011
. Gozden Gegirme P
Toplam Faaliyet 1636 588 Sikiig1 3 ayda 1 kez AIK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 94.000 12.460 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 2.2 || KURUM VE UYELER ARASI iLETiSiMiN GUGCLENDIRMESI iCiN CALISMALAR YAPMAK
STRATEJI

2.2

Uyelerimize kurum ve kendileri arasinda iletisim ve is gelistirme firsatlari sunan genis bir faaliyetler dizisine erisim saglayabilmek amaglanmistir.
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z | N || g
= = z [%] =) [e] = s x
fam . Performans 4 yillik Hedef 2022 .. § < < < = § s [= =) = = = "
ligili Proses | Faaliyetler . . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & oI T I~ @ | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi o |21z |s E E ,§ o |w | S| <
£.2.2.1 Uyelerle Toplanti Sayisi 4 1 Genel Sekreter X Toplanti Tutanagi
P.2.1 istisare Ve Ortak Akil
Toplantlar Yapmak | )i ot 15.000 3.000 || Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.013
F.2.2.3il/ilge .
Genelinde Paydas Toplanti Sayisi 12 3 Genel Sekreter X X X X X X X X X X X X || Toplanti Tutanagi
P.2.1 Toplantilari
buzenlemek Ve Maliyet 46.000 10.000 | Muhasebe Biitce Kodu:02.09.014
Katilmak
!:'.2‘2'4 Ilgemr? Tanitimi Proje Sayisl 4 1 Genel Sekreter X X X X || Etkinlik Raporu
Igin Yerel Projeler
P.2.1 Veya Calismalar
Yapmak, Olanlari Maliyet 22.000 4.000 | Muhasebe Biitge Kodu: 01.09.001
Desteklemek
F.2.2.5 Ornek 4 1 Genel Sekreter X Etkinlik Raporu
P.2.1 Girisimcileri Uyelerle
Bulusturmak Maliyet 11.000 2.000 | Muhasebe Bitce Kodu: 02.09.011
. Gozden Gegirme P
Toplam Faaliyet 27 6 Sikiig1 3 ayda 1 kez AIK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 169.000 19.000 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 2.3 || OYELERIN i$ GELISTIRMELERI iCiN EGiTiM VE ETKiNLIKLER YAPMAK
STRATEJI

23

Uyelerimiizn yerel ve bdlgesel ihtiyaglara cevap verecek bir dizi is gelistirme programina erisim saglamasi amaglanmistir.
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z | N || g
= = z [%] =) [e] = s x
fam . Performans 4 yillik Hedef 2022 .. ﬁ < < < = § s [= =) = = = "
ligili Proses | Faaliyetler . . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & oI T I~ @ | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi o |21z |s E E ,E o |w | S| <
F.2.3.1 Uyelere . Kalite F.014 Egitim / Etkinlik Plani- F.30
Yénelik is Geligtirme Etkinlik sayist 18 3 Akreditasyon X X X X X X X X X Egitim/Etkinlik Katilm Formu
P.2.4 amacli
Egitim/Seminerler
diizenlemek Maliyet 28.500 5.000 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.004
. . F.14 Egitim/ Etkinlik Plani, F.21
F.23.2 Meslek Egitim Sayisi 8 2 Kalite Akreditsyon X || x | x| x| x| x| x || x| x | Egitim/Etkinlik Degerlendirme Anketi
Komitelerine Egitim Sorumlusu Formu ve Ranoru
P.2.4 Verilmesi (Faaliyet p
gosterdikleri . . .
sektérlere gore) Maliyet 21.000 3.000 Muhasebe Butge Kodu: 02.09.004
. . . F.14 Egitim/ Etkinlik Plani, F.21
F'2‘3.'3 Hibeler ve Egitim Sayis 8 2 Kalite Akreditsyon X X Egitim/Etkinlik Degerlendirme Anketi
Tesvikler vb. Sorumlusu Formu ve Raboru
P.2.4 konularda tyelere P
bilgilendirme amacli . . .
etkinlikler diizenlemek Maliyet 7.000 1.000 Muhasebe Butge Kodu: 02.09.004
F.2.3.4 Uyelerimizin Lisesin Kurulmasi ve
Eleman ihtiyaglarina Devamhliginin 4 1 X X X X X X X X X X X X
Yénelik ilcede Meslek || Saglanmasi
Lisesi Aglimasi Igin
P24 Girisimlerde
Bulunmak (TOBB) ve || Maliyet 100.000 40.000
Tamamlanmasini
Saglamak
Toplam Faaliyet 40 8 giﬁg?n Gegirme 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 196.500 49.000 | Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
AMAG3. UYELERIN REKABET GUGLERINiIN ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA YONELIK AMACLAR
HEDEF 3.1 || POLITiKA TEMSIL CALISMALARININ YAPILMASI
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STF;A]TE” Uyelerimizin ekonomi ve is konulariyla ilgili goriis ve tutumlarini 6grenmek icin aktif bicimde ¢alismak ve bu amaglar igin politika, temsil ve lobi faaliyetlerinin etkinliligini arttirmak amaglanmistir.
z || N |2
= = 2 (%) 2 (] — s x
- . Performans 4 yillik Hedef 2022 .. Sl | 2= S S(I=E(IS12(|2 |3 "
ligili Proses | Faaliyetler L . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & oI T I~ @ | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi ol21=lz|s=s E E ,E T |wg|e
F.3.1.1 TOBB'da Lobicilik Girisim Sayisis 26 5 ;Zn:atlnr? Kurulu X X X X X X X X X X X X || F.26 Lobi Faaliyetleri Takip Cizelgesi
P22 Kiziltepe igin Lobi 3
- Calismasi Yapmak
Katilmak Maliyet 49.000 10.000 || Muhasebe Butce Kodu: 02.08.001
F.3.12 Kizlltepe’ye Girisim Sayisi 3 1 Y6netim Kurulu X x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |Etkinlik Raporu
Fuar Alani Baskani
P.2.2 Kazandirmak igin
Girisimlerde Maliyet 3.000 500 || Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.003
Bulunmak
. . Yonetim Kurulu L
F.3.1.3 Teksticilerin Girigsim Sayisi 2 1 Baskan X X X X Etkinlik Raporu
Kimelenmesi Site 3
P.2.2 -
olusumu Girisimlerde
Bulunmak Maliyet 4.500 2.000 Muhasebe Butge Kodu:02.09.001
F.3.1.4 Teknoparkin s Yoénetim Kurulu s
Tanitimasi Ve islik Girisim Sayisi 4 1 Baskani X X X X X X X X X X X X || Etkinlik Raporu
P.2.2 Sayisinin Arttirilmasi
icin Girisimlerde ) . )
Bulunmak (KUSI) Maliyet 9.000 2.000 Muhasebe Butge Kodu: 02.08.001
F.3.1.5 Ticaret Borsasi P
ile Tarim Hayvancilik Lobicilik Girisim Sayisis 8 2 ;Zn:atlnr? Kurulu X X X X X X X X X X X X || F.26 Lobi Faaliyetleri Takip Cizelgesi
Sektorii ici Ortak i
Politika Temsil
P.2.2 Faaliyeti Yurutmek
(ZTGB, Siirt Fistig . . .
Ekimi ve GAP Sulama Maliyet 12.500 2.000 Muhasebe Biitge Kodu: 02.08.001
ve Eletrik Sorunlari
dahil)
p22 |F316Uyelerlekilit o says 4 1 Yonetim Kurulu x | x | x| x || x| x| x | Etinlik Raporu

Karar Alicilari

Baskani
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Maliyet 51.000 10.000 || Muhasebe Butce Kodu: 02.07.001
Protokol Sayisi 12 4 Y6netim Kurulu x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |BankaProtokoli
F.3.1.7 Uyeler igin v Baskani
P.2.2 Banka Protokolleri
yapmak Maliyet 1.150 400 | Muhasebe Biitce Kodu:02.09.014
. GoOzden Gegirme R
Toplam Faaliyet 59 15 Sikiig1 3 ayda 1 kez AIK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 130.150 26.900 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 3.2 || SANAYi VE TICARET SEKTORUNUN GELISTIRILMESI iCIN CALISMALAR YAPMAK
STRATEJi || Odanin, genis bir yelpazede bilgi tanimlama, degerlendirme, analiz ve yayma konularinda yetkin danismanlarin destekledigi bilgi servisleri sunmasina, is diinyasina faaliyet koluyla ilgili problem ¢6zme araglan
3.2 sunan daha ust diizey bilgi kaynaklarina erigim saglanmasi amaglanir.
2 N %)
= = 2 (%2} < ) o _ s x
PR . Performans 4 yilhk Hedef 2022 .. b4 < ™ < = = s = || S = = b= N
ligili Proses || Faaliyetler N . .|| Sorumlu Birim S [ < %) < = &) = I~ Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans HEDEFI olfl2|1=|z]|s g E ,§ = || @ 3 2
Toplanti Sayisi 8 2 Genel Sekreter X X || Toplanti Tutanagi
P.2.3 F.3.2.1 Ortak Meslek
- Komitesi Toplamak
Maliyet 26.000 5.000 Muhasebe Butge Kodu: 02.07.001
F.3.2.2 Meslek Rapor Sayisi 8 2 Genel Sekreter X X X X X X X X X || ihtiya¢ Analiz Raporu
P23 Ifoml.telen Ihtiyag ve
Oneri Raporlari
hazirlamak Maliyet 1.000 100 Muhasebe Butce Kodu: 02.10.003
F'3'2'3f K|Z|Itepe. Girigim Sayisl 12 2 Genel Sekreter X X X X X X X X X X X X || Etkinlik Raporu
Organize Sanayi
P.2.3 Bolgesinin etkin olarak
isletimesine yardimer ot 3.500 500 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.07.001

olmak
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Proje Sayisi 10 1 Genel Sekreter X X X Proje Kaydi
F.3.2.4 Projeler
P.2.3 yapabilir hale gelmek
Maliyet 2.000 200 Muhasebe Butce Kodu: 02.09.001
F.3.2.5 Uyelerin Proje Sayisi 8 2 Genel Sekreter X X X X X X X X X X X X || Proje Kaydi
P.2.3 yurlttugi projelere
destek olmak Maliyet 2.600 500 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.09.001
F.3.2.6 Cografl Isareti Denetim Sayisi 50 5 Genel Sekreter X X X X X X X X || Denetim Raporlari
Alinmis Mardin
P.2.3 Bulguru icin
Denetimlerde Maliyet 25.000 2.500 | Muhasebe Btge kodu: 02.07.001
Bulunmak
. Gozden Gegirme P
Toplam Faaliyet 46 9 Sikiig 3 ayda 1 kez AIK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 35.100 6.300 Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 3.3 || UYE DI$ TICARET HACMININ ARTTIRILMASI iCiN CALISMALAR YAPMAK
STRATEJI - - . P FO U . N L s . - . . .
33 Uyelerimizin uluslararasi ticaret faaliyeti gelistirme ve siirdiiriilebilirligini saglama konusundaki yerel ihtiyaglari kargilamaya yonelik genis bir program yelpazesine erisim saglayabilmeyi amaglanmistir.
2 N %)
= = 2 (%2} < ) o _ s x
P . Performans 4 yilhk Hedef 2022 .. b4 < ™ < = = s = || S = = b= "
ligili Proses | Faaliyetler L . .|| Sorumlu Birim 5] 0 | < v = |5 oI I Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi o|l2I=s|z]|s g E ,§ i 3 2
R ) F.14 Egitim/ Etkinlik Plani, F.21
Egitim Sayisi 8 1 Kalite Akreditsyon X Egitim/Etkinlik Degerlendirme Anketi
) Sorumlusu
F.3.3.3 Dig Ticaret Formu ve Raporu
P.2.5 P,
Egitimi dlizenlemek
Maliyet 10.000 1.000 Muhasebe Biitge Kodu:02.09.004-02.09.002
P.2.5 F.3.3.4 Yurt Igi Fuar Sayisi 4 1 Genel Sekreter X F.21 Egitim/Etkinlik Degerlendirme Anketi

Fuarlara Katilim

Formu ve Raporu
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Saglamak
Maliyet 76.000 1.000 Muhasebe Bitce Kodu:02.09.003
F.3.3.6 Uyelerin l.JlusaI Hibe Projesi Sayisi 21 2 Dis Ticaret X X X X X X | Hibe ve Tegvik Faydalanma Kaydi
ve Uluslararasi Hibe Sorumlusu
P.2.5 Programlarindan
Faydalanmasini Maliet 9.250 500 || Muhasebe Biitce Kodu:02.09.004-02.09.002
Saglamak
F.3.3.8 Dig Ticaret Personel veya
Uzmani Bulundurmak || S6zlesmeli Uzman 4 1 Genel Sekreter X Personel ve ilgili Uzman Sézlesmesi
veya Tedarik Ederek Sayisi
P.2.5 - )
Uyelere lhracat
Konularinda Yardimer || Maliyet 26.000 5.000 || Muhasebe Biitce Kodu:02.05.017
Olmak
Toplam Faaliyet 44 5 giﬁg?n Gegirme 3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda
izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 275.750 7.500 Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu
HEDEF 3.4 || KIZILTEPE’NiN SOSYAL HAYATINA YONELIK ETKINLIKLERDE BULUNMAK VE DESTEKLEMEK
STRATEJN |[. . - S - P - -
34 ligenin ve ilin sosyal ve kiiltiirel hayatinin gelilmesi i¢in sosyal sorumluluklari imkanlari 6lglisiinde yerine getiréek amaglanmistir.
[ - = wv g 5 8 - s x
R . Performans 4 yillik Hedef 2022 . § < < =3 = s = |3 = = = "
ligili Proses | Faaliyetler . . .|| Sorumlu Birim o 0 | < v = | & (2= a | < | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Gostergeleri Performans || HEDEFi ol21=lz|s= E E ,E T|wg|e
F'3'.4'1 lh.tlYa? Faydalanici Sayis 1300 250 Yonetim Kurulu X X X X X X X X X X X X || Etkinlik Raporu
Sahipleri igin iage veya Bagkani
P.1.1 benzeri yardimlarda
bulunmak veya Maliyet 90.000 15.000 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.11.001
ulagtirmak.
F.3.4.2 llcedeki sosyo- |l b 1o savis, 4 1 Y6netim Kurulu XA x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x | etinlik Raporu
kilturel ilerlemeye Baskani
P.1.1 katki saglayacak
etkinlikleri Maliyet 50.000 5000 || Muhasebe Biitce Kodu:02.11.007

desteklemek
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F.3.4.3 ligedeki Ogrenci Sayisi 150 30 | Yonetim Kurulu X | ox [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x |Etkinik Raporu
Ogrenciler igin her Baskani

P.1.1 tlrlu olanaklar
Olgtisinde calismalar |l )5 ot 75.000 15.000 | Muhasebe Biitce Kodu: 02.11.004
yapmak.
F.3.4.4 Paydaslarin - Yénetim Kurulu .
(Vali, Milli Eitim vs.) Etkinlik Sayisi 4 1 Baskani X X X X X X X X X X X X || Etkinlik Raporu

P.1.1 dizenledigi sosyal
etkinliklere katimak .o ¢ 75.000 15.000 || Muhasebe Biitce Kodu: 02.11.008
ve katki saglamak

GoOzden Gegirme

Toplam Faaliyet 1458 282 Sikligi

3 ayda 1 kez AiK ve YGG toplantisinda

izleme, Olgme ve
Toplam Maliyet 290.000 50.000 || Degerlendirme 3 Aya 1 Sorumlu Birim tarafindan
Raporu




